Обучение

[bookmark: _GoBack]Безработные граждане имеют право на бесплатное обучение по направлению службы занятости. Также бесплатное обучение могут получить граждане, обратившиеся в службу занятости по вопросам трудоустройства, из числа:
· осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет (мать (мачеха), отец (отчим), усыновитель (удочеритель), опекун) (за исключением находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет)
· осуществляющих уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет
· граждан, получающих пособие на ребенка в возрасте до 18 лет, инфицированного вирусом иммунодефицита человека.
Образовательный процесс происходит, как правило, на базе учреждений образования, иных организаций, у индивидуальных предпринимателей, которым в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность.
УСЛОВИЯ НАПРАВЛЕНИЯ НА ОБУЧЕНИЕ 
· невозможно подобрать подходящую работу по причине отсутствия у безработного необходимой подготовки по должности служащего (профессии рабочего), специальности, квалификации;
· необходимо изменить должность служащего (профессию рабочего), специальность, квалификацию в связи с отсутствием работы, соответствующей имеющимся у безработного профессиональным навыкам;
· безработным утрачена способность к выполнению работы по полученным ранее должности служащего (профессии рабочего), специальности, квалификации или возникли медицинские противопоказания к ее выполнению.
ВИДЫ ОБУЧЕНИЯ 
· подготовка
· профессиональная подготовка
· переподготовка
· повышение квалификации
· обучающие курсы
ГАРАНТИИ
· бесплатная консультация и бесплатное получение информации в службе занятости в целях выбора профессии, рода занятий, трудоустройства, возможности обучения
· бесплатная профессиональная ориентация
· бесплатное обучение с получением документа установленного образца
· сохранение права на получение пособия по безработице на период обучения
· бесплатный медицинский осмотр при направлении на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации
· финансовая поддержка при направлении на обучение в другую местность
· гарантированное рабочее место после завершения обучения
ДОГОВОР ОБ ОБУЧЕНИИ
С безработным, направляемым на обучение, заключается один из следующих договоров:
· договор об обучении и трудоустройстве между органом по труду, занятости и социальной защите, безработным и нанимателем (трехсторонний договор) – в случаях направления безработного на получение профессии рабочего, специальности, квалификации, соответствующей категории на право управления механическим транспортным средством, самоходной машиной
· договор об обучении между органом по труду, занятости и социальной защите и безработным (двусторонний договор) – в случае направления безработного на освоение образовательной программы обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, практикумов, тренингов, офицерских курсов и иных видов обучающих курсов)
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